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Sprememba delovnega Casa, vtemprispevi
delovhega mesta med
mesecem

Zadnja sprememba 05/07/2022 3:57 pm CEST

Sprememba delovnega ¢asa med
mesecem

Ce je zaposleni ostal na istem delovhem mestu z istim pla¢nim
razredom kot pred prehodom na polni oz. krajsi delovni ¢as, mu je
potrebno spremeniti naslednje podatke:

Na zavihku Podatki plac¢ - Place splosno, ustrezno spremenite podatke:
Ure na dan, Ure na teden, Delez zaposlitve glede na polni delovni
cas ter DeleZ osnovne place. Podatke je potrebno preracunati glede
na datume, kdaj je sprememba nastala.

[Frmh Plaég Obrafunski podatid
podatki Place - splodno | Datumi in dobe | Finandiranje | Viri finandranja ISPAP | Evidentiranje po SM
Podatki pla Stevilks kartice I Kraj opravljanja dela Iﬁempeber
Sifra urnika I l_l Ure na dan |—5,73
Fla&a po kolektivni pogodbi v .
Plsca po 7SP15 v Izraéun delovne dgbe dlede na ure nadan [ Izraéun ne glede na ure na dan
Glavna zaposlitey W 15" Ure na teden I 33,64
Podatki PPgl Poldicni gpf'mik r Dele# zaposlitve glede |—84 0
Konkurenéna Kavzula | na polni delovni Cas "
Erez izpladila prevoza m
Podatki KDPZ 3 £ |
=L Drugi delodajalec I l Dele# osnovne plate 84,10

(slika je zgolj informativna)
Primer 1:

Delavec je zaposlen od 1.9.2021 do 10.9.2021 po 8 ur/dan na delovnem
mestu D027007/3, od 11.9.2021 naprej pa po 6 ur/dan na istem
delovnem mestu. V tem primeru preracunamo podatke na naslednji
nacin:

@ Korak - Najprej ugotovimo koliko DEJANSKIH ur dela na posameznem
delovhem mestu.

-do 10.9.2021 po 8 ur/dan na delovhem mestu D027007/3 = (8
delovnih dni) = 8*%8 = 64 dejanskih ur

-od 11.9.2021 do konca meseca dela po 6 ur/dan na delovhem mestu
D027007/3 = (14 delovnih dni) = 14*6 = 84 dejanskih ur

SKUPA] DELA: 64 + 84 UR = 148 dejanskih ur
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Za mesec september 2021 znasa mesecna delovna obveznost (dejanske
ure) 176 ur.

@ Korak - DEJANSKE URE JE POTREBNO PRERACUNATI NA NORMIRANE
URE

Stevilo normiranih ur se izra¢una po spodnji formuli:

Normirane ure = dejanske ure/mesecna delovna
obveznost*povprecna mesecna delovna obveznost

Izracun normiranih ur do 10.9.2021 = 64/176*174 = 63,27 normiranih ur

Izracun normiranih ur od 11.9.2021 do konca meseca = 84/176*174 =
83,06 normiranih ur

SKUPA] DELA: 63,27 UR + 83,06 UR = 146,33 NORMIRANIH UR

€ Korak - Glede na dobljene normirane ure prerac¢unamo podatke
Ure/dan, Ure/teden, Delez zaposlitve in Delez osnovne place.

Primer: 146,33 normiranih ur/174 normiranih ur*100 = 84,10 %

Preracunamo in vpiSemo podatka DeleZ zaposlitve in Delez osnovne
place (podatka sta vedno enaka) = 84,10 %.

Pred naslednjim obrac¢unom, ko bo zaposleni cel mesec delal
krajsi oz. poln delovni ¢as, pa je potrebno te ure ter deleze
zaposlitve (podatke na zavihku Place-splosno) spet ustrezno
popraviti, da bo izracun place za naslednje obracune pravilen!!!

Sprememba delovnega casa, delovnega
mesta in deleza zaposlitve med
mesecem

Ce sta se zaposlenemu poleg deleZa zaposlitve spremenila tudi delovno
mesto in placni razred, je potrebno takega zaposlenega v prvem mesecu
obravnavati kot zaposlenega, razporejenega na vecl delovnih mest.

Potrebno je urediti podatke na Podatki plac ... Place - sploSno na glavnem
oknu odstraniti Sifro plaénega razreda ter Sifro delovnega mesta.

V spodnjem delu se vam odpre Razporeditev po delovnih mestih.
Podatke, potrebne za obracun njegove place vnesemo v razporeditev.

Iz Sifranta delovnih mest izberemo najprej prvo delovno mesto, dolo¢imo
placni razred in odstotek razporeditve za to delovno mesto. Nato na enak
nacin dodamo Se drugo delovno mesto.
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POZOR!!! Z verzijo 2021.13.001 z dne 20.9.2021 je prikaz
Razporeditve po delovnih mestih spremenjen.

D Saop Sifranti - sprememba [DEMO] - Deme - ul <
3 o
Zaposleni kg w B & @
Sifra [oo0000T : [ouréie : [5 [ neaktiven
4/ b Sifra | Primek: | Ime: | 7 Oteatnia
SifrasM [oo00001 - Zala Status: [Nedoloen &as v Podaga zzzs: 001
Interni statusi:[0000002 .| Redno zaposieni
kadrovsa | | Place | Obradinsld podati
podatki Plage - splono | Datumi in dobe | Financiranje | viri financiranja ISPAP | Evidentranje po SM
Podati pla¢ | Stevika kartice f15 kraj opravijanjadela  [Sempeter A
Sifra urnika Ure na dan | 8,00
Flaca po kolektivni pogodbi ;
Placa pa Z5P15 Izraéin delovne dobe glede na ure na dan [ Izradun ne gledefa ure na dan

2
ﬂl

Glavna zapasitzv

Podatki ppz || Pokicri Sportnk
|| Konkurenéna kavauia

Brez izpladla prevoza

Ure na teden 4
Dele zapasiitve glede 000
na polni delovni Zas

;|—IT|—ITITIT|]

Podki P2 Drugi delodajalec Dele osnovne plade 100,00
e 3 Stardevsko varstvo |
szodonra || tProveczzr TSR | i
5 Stevika PD obrazea
Sifra DURS 1137 | Nova Gorica |

N Izmena (M1) =
Sifra ZPIZ g +++| Nova Gorica - od 1.7.11 Opomba
Sifra sindikata 0000001 ---| sindikat svIZ

Sifra tarifnega razreda

|sifre platnega razreda | Opis dela

Sifra organizadiske enote |2 ++| PODRUZNICA SEMPETER

Sifra enote org. strukture

&ifra strodkovnega nosica
&ifra podrodia dela

. — 5 Relacie
Sifra skupine

%) Dodatni sindikati

|§|ﬁa delovnega mesta

Dodatne analitke <
Razporeditev po delovnih mestih
| Pk oo s a Wb MR Y
I]lzé. |« &fa Maziv Pogodba |Piaini razred |odstotek [Dele? zapositve oM [Deles zaposlitve|za dopust[strogkovr A
v
Povezave ... ¥ opusti  Potrdi

(slika je zgolj informativna, namenjena prikazu vnosa podatkov v
Razporeditev po delovnih mestih)

Primer 2:

Delavec je zaposlen od 1.9.2021 do 10.9.2021 po 8 ur/dan na delovnem
mestu D027007/3 - organizator prakti¢nega izobrazevanja, od 11.9.2021
naprej pa po 6 ur/dan na delovnem mestu D027029/4 - uditelj. Zaposleni
ima na obeh delovnih mestih dolocen 36. placni razred. V tem primeru
preracunamo podatke na naslednji nacin:

@ Korak - Najprej ugotovimo koliko DEJANSKIH ur dela na posameznem
delovhem mestu.

-do 10.9.2021 po 8 ur/dan na delovnem mestu D027007/3 = (8
delovnih dni) = 8*%8 = 64 dejanskih ur

-od 11.9.2021 do konca meseca dela po 6 ur/dan na delovhem mestu
D027029/4 = (14 delovnih dni) = 14*6 = 84 dejanskih ur

SKUPAJ DELA: 64 + 84 UR = 148 dejanskih ur

Za mesec september 2021 znasa mesecna delovna obveznost (dejanske
ure) 176 ur.

@ Korak - DEJANSKE URE JE POTREBNO PRERACUNATI NA NORMIRANE
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URE
Stevilo normiranih ur se izra¢una po spodnji formuli:

Normirane ure = dejanske ure/mesecna delovna
obveznost*povprecna mesecna delovna obveznost

Izracun normiranih ur do 10.9.2021 = 64/176*174 = 63,27 normiranih
ur na DM D027007/3

Izracun normiranih ur od 11.9.2021 do konca meseca = 84/176*174 =
83,06 normiranih ur na DM_D027029/4

SKUPA] DELA: 63,27 UR + 83,06 UR = 146,33 NORMIRANIH UR

€ Korak - Glede na dobljene normirane ure prerac¢unamo podatke
Ure/dan, Ure/teden, Delez zaposlitve in Delez osnovne place.

Primer: 146,33 normiranih ur/174 normiranih ur*100 = 84,10 %

Preracunamo in vpiSsemo podatka DeleZ zaposlitve in Delez osnovne
place (podatka sta vedno enaka) = 84,10 %.

@ Korak - Potrebno je preracunati deleZe zaposlitve po DM Sestevek
odstotkov razporeditve mora biti obvezno 100%.

DM D027007/3 = 63,27/146,33*100 = 43,24 %
DM D027029/4 = 83,06/146,33*100 = 56,76 %

Tako ugotovimo, da je zaposleni na DM D027007/3 zaposlen 43,24%, na
DM D027029/4 pa 56,67%. Delez_zaposlitve po DM znasa 100%.

delovnih mestih
[~ Prika3i zgodovino ifra aQ 4 4 b M ‘ B B B
2.5. A Sifra Naziv Pogodba Placni razred (Odstotek  |Dele? zaposiitve | Dele? zaposiitve DM|Za dopust|strozkovno
3 v
2 D027007/3 CORGAMIZATOR DELOVNE PRAKSE 14-3(2021 036 43,24 84,10 36,3 [

(slika je zgolj informativna)

V primeru ko je zaposleni razporejen na vec delovnih mest in ima
dolo¢ene osnove na delovhem mestu, mu je potrebno te osnove vpisati
na ustrezne Osnove po DM.

Vnos osnov po delovnih mestih

Osnove za posamezno delovno mesto lahko vnesete na dva razli¢na
nacina:

1. Preko Razporeditev po delovnih mestih
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Kliknete na Osnove po DM ter se nato postavite na zavihek Osnove po
DM.

IR EE

Cdstotek_|Dele zaposiitve [Dele? zaposiitve DM |22 dopust|stroskovno ~

B x B

Delovna mesta
Zaporedna Stevika 5
Sifra delovnega mesta [P027031/2 ---| UCITEL] PRAKTICNEGA POUKA

Stevika pogocbe

Sifra strodkovnega mesta
S stroSkovnega nosica

Sifra planega raeda [040 | 4
& organizadide enote ,—_, W saop Obracun pla¢ zaposlenih - [DEMO] - Demo.

Odstotek razporeditve 50,00 Osnave z2 RasERiy

Sifra podroga dela Zaposleni |0000006 =] A Adami¢ Rotovnic
I~ Uposteva) pogoje za dopust e

Osnove 7a delovno mesto [(0027031/2) UCTTELD PRAKTICNEGA POUKA =]

Sifia plaénega razreda 040

¥ Aktni

I Prikai zgodovino Sifra | Q & & B
Sraom e e Vrednost omnove]Datum et [oatum boncs B

»[ooz7031/2 043 Spedialz. magisteri, doktorat '34,60000

v

Fosrove poon | X opust | ¥ potrdi

(slika je zgolj informativna)

Na tem zavihku s klikom na Vnesi zapis vnhesete osnove, ki se nanasajo
samo na to delovno mesto (npr. ure razrednistva, ure povelanega
obsega pedagoskega dela, dodatek za magisterij,...).

2. Vnos osnov na zavihku Osnove po DM na Obracunskih
podatkih

Hitreje lahko osnove po delovnih mestih vnesete na zavihku Osnove po
DM.

Zaposleni
Sifra 0000005 Priimek: |Adamié Rotovnik Ime: [A [” Meaktiven
¥ Obraéun pla
Sifra 5M IOOOOOOS l Dijaski dom Status: INedoIoéen Eas ;I Podlaga 22Z5: 001

Interni SEUJS(:IOUUUUUZ ==:| Redno zaposleni
Kadrovski Flace | Obracunski podatki

podatki

Splodno \Bo\emlne |Makazﬂa |K[Edlh |D§ncve| Osnove po DM IBonlL:ebe |Meseén\ sedtevki

Podatki

o Osnove za delovno mesto |{(RURUIIETRIREES =y = )

e

Sifra platnega razreda 038

Podatki || v Aktivni
R [~ Prika# zgodovino Sifra I [ § & B B
Podathi Sifra DM |§|ﬁa osnove |Naz|u osnave |Vrednost osnouelDamm zafetka |Damm konca |
KDPZ | [p|oo10001/2 083 St.ur pov.obsega ped.dela-1,05 2,30000
| |Do10001/2 042 % delovne uspeinost 10,00000
Zgodovina

(slika je zgolj informativna)

Zavihek se prikazuje samo pri tistih zaposlenih, ki imajo vpisane podatke
v Razporeditev po delovnih mestih. Za vnos osnov na dolo¢eno delovno

mesto je potrebno najprej izbrati delovho mesto. Delovno mesto izberete
tako, da kliknete na = -
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aposleni
41 » &ifta [0000006  Primek: [Adamic Rotovnik Ime: [A I” Meaktiven
—I— I I I V¥ Obraéun plaé
Sifra M |0000005 I Dijagki dom Status: [Nedoloden éas | rodiaga zzzs: 001
Interni statusi:(0000002  -..| Redno zaposleni
Kadrovski Place | Obratunski podatki
podatki . . ’ . " . . "
splogno | Boleznine | Nakszia | Krediti \Ognouel Osnove po DM IBoﬂn_JetE | Meseéni sedtevki
_ —
Podati  ogaove za delovio mesto [(D02703/2) UCITELD - RAZREDNIK =
plac
Bl Slbe (5077039/7) UCITEL] - RAZREDNIK
Podatki || ¥ Aktivni
P I~ PrikaZ zgodovino Sifra I Q EF] B
Podatki Sifra DM |5ifra osnove |Naziv osnove |vrednost osnove | Datum zacetka |Datum konca
KDPZ ¥|ooz703/2 034 3t.ur pov.obsega ped.dela-1,20 4,23000
D027039/2 075 Razlika - 14.8. Z5P15 1,00000
Zgodovina || |Doz703s/2 042 % delovne uspesnosti 10,00000

(slika je zgolj informativna)

Ko izberete ustrezno delovno mesto, s klikom na Vnesi zapis vnesete
osnove, ki se nanasajo samo na to delovno mesto (npr. ure razrednistva,
ure povecCanega obsega pedagoskega dela, dodatek za magisterij,...).
Postopek ponovite Se z izbiro drugega delovnega mesta.

Zavihek Osnove po DM je dodan zaradi lazjega vnosa in
popravkov osnov. Na tem zavihku se v bistvu prikazujejo podatki
iz Osnov, vnesenih v Razporeditev po delovnih mestih.

Spreminjanje ze vnesenih osnov po
delovnih mestih

Ce Zelite na posameznem delovnem mestu spremeniti, brisati ali dodati
osnhovo, ki se obra¢una samo za to delovno mesto, najprej iz seznama
delovnih mest 7] izberete ustrezno delovno mesto.

Glede na to, katero delovno mesto izberete, se v preglednici spodaj
prikaZzejo osnove (samo za to delovno mesto). Ce Zelite vrednost
dolo¢ene osnove spremeniti, lahko to uredite kar v tej preglednici. Tu
lahko tudi dodajate nove osnove ali briSete osnove, ki zaposlenemu ne
pripadajo vec.
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= N e . I Neaktiven
4 bl §ifra [0000001  Primek: [Jurdé Ime: [5 7 Obentir ot
&ifrasm [0000001 -] Sola Status: [Nedolocen Zas | Podiaga zzzs: 001

Interni 51311.154:'0000002 I Redno zaposleni

Kadroveki Place | Obracunski podatki
7podaﬂ<i

Splodno |Ba|ezmne |ﬂakazla |KLedn:| |D§noue Osnove po DM | Bonitete \Meseém sedtevk \Megeénl sedtevki po DM

Podatki plad |Osnove za delovno mesto I(DOZTUZQM} UCTTEL] I ;I

Zifra plafnega razreda 035

Podatis prz|| ¥ At

|| ™ Prikai zgodovino Sifra I aQ [E] Bf

Podatki ICDPZ| Sifra DM Sifra osnove |I:1azw 0SNOVE |\drednast osnove |Datum zadetka Datum konca
DO027029/4 084 St.ur pov.obsega ped.delz-1,20 2,31000
JDOZ?OZQM 042 % delovne uspesnosti 10,00000
Zgodovina

[ Saop Obracun plaé zaposlenih - sprememb... — m}

Osnove g o
Sifra osnove IUE‘H -=-| St.ur pov.obsega ped.dela-1,20

Vrednost osnove 1,

Datum zafetka

Datum konca I -
¥ Opusti |\/Eutrdi |

Skrbnik oot | W

(slika je zgolj informativna)

Se vedno pa lahko do Osnov po delovnih mestih dostopate preko
Razporeditev po delovnih mestih in gumba [Fgsnove poom

Vnos podatkov za obracun place za
zaposlene razporejene na vec delovnih
mest

Za zaposlenega, ki je razporejen na vec delovnih mest je potrebno ure za
obracun place vnasati v Posredni vnos. Pri prenosu podatkov iz
Posrednega v Neposredni obra¢un place bo program ure in dodatke za
obracun place ustrezno preracunal.



