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Napredovanja v placne razrede  vemprspevk
javnih usluzbencev 2019

Zadnja sprememba 29/12/2020 2:20 pm CET

S pomocjo SAOP programa Kadrovska evidenca lahko ob dokupljeni kodi vodimo
napredovanja javnih usluzbencev.

Za napredovanja v letu 2019 je potrebno (zaradi posebnosti, opisanih v
nadaljevanju) imeti pred vhosom podatkov namesc¢eno

verzijo iCentra 2019_04_001 oziroma novejso.

Na osnovnem meniju programa Kadrovska evidenca kliknemo naObdelave,
pregledi in izpisi...Napredovanje zaposlenih...Napredovanja.

B Sacp Kadrovska evidenca [DEMO] - Javni zaved Sidro

Zaposleni §| Obdelave, pregledi in izpisi *'l Splogni Sifranti *  Kadrovski Sifranti - | Paro

Analize podatkov zaposlenih »

Dopusti in odsotnosti »

Mapredovanje zaposlenih Mapredovanja ‘

Evidenca o zaposlenih delavcih

(l=ehni kartnn

Pri prvi prijavi v modul napredovanja program zahteva vnos aktivacijske kode. Na
tem mestu vpiSemo kodo, ki smo jo predhodno pridobili s strani Saop-ja.

SAOP - Aktivacijska koda X

‘niesite akkivacijsko kodo

i redu | Preklici |

Kodo vnesemo in potrdimo s klikom na gumb | ¥ redu | .

Bliznjica do modula Napredovanja

Bliznjice do modula Napredovanja se lahko posluzujejovsi, kjer je za oceno javnih
usluzbencev odgovorna npr. ena oseba oz. vec oseb. Preko bliznjice taki zaposleni
dostopajo hitro in enostavno.
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¥ Evidenca prisotnosti

Kaj s tem pridobimo?

Oseba, ki je zadolzena za ocenjevanje zaposlenih, z uporabo te bliznjice enostavno
dostopa do vnosa ocenjevalnih listov, kar pomeni, da lahko ocene javnega
usluzbenca, (ki bi jih sicer mogli ro€no vpisovati na predloge obrazca) neposredno
vnese v program za napredovanja. Ze izpolnjene ocenjevalne liste naknadno
izpiSemo ter jih zaposlenim predlozimo v podpis.

Tak nacin vnosa podatkov svetujemo strankam, pri katerih je za

ocenjevanje zaposlenih zadolZzeno manjse Stevilo oseb. Npr. ravnatelj na Soli oceni
vse zaposlene, zato je smiselno, da svoje podrejene direktno oceni

v Saop programu ter naknadno izpiSe Ze izpolnjene ocenjevalne liste, katere
predlozi zaposlenim v podpis.

V takem primeru mora imeti npr. ravnatelj bliznjico doSaop iCentra na svojem
raCunalniku. Kljub napisanemu, se lahko tudi v takem primeru najprej izpiSe ro¢ne
predloge ocenjevalnih listov, katere se naknadno vpiSe v program. V tem

primeru se posluzujete postopka, ki je opisan v nadaljevanju tega navodila.

V primeru ocenitve zaposlenih npr. v domovih starejsih ob&anov, zdravstvenih
domovih, kjer je ocenjevalcev ve¢ (naceloma so to vodje oddelkov), ni smiselno, da
bi vsakemu vodji dodelili bliznjico do modula napredovanja, ker jeteh prevec. Take
stranke se bodo posluzevale postopka (ro¢ne izpolnitve ocenjevalnih listov), ki je
opisan v nadaljevanju tega navodila.

Priprava oz. izpis OCENJEVALNIH LISTOV -
predloge za javne usluzbence

Prazen obrazec Ocenjevalni list natisnemo tako, da v programu kliknemo
na Obdelave, pregledi in izpisi...Napredovanje zaposlenih...
Napredovanja...odpre se nam naslednja preglednica:

&f SROP Sifranti [DEMO] - Sport & Rekreacija

B "
I Pricai samo nezskjudene |
[ Pricazi napredovangs brez ansisav | Tiskanje Zakljutne dokumentacije
Korec [ Zla | e e
[Aneta genervan =1 [pnate gemran <] | hets genarran <] | .
Zatetec | = konec Stevio ocen [napredue za & razre ~

Kliknemo na ikono za tiskanje & ter izberemo Tiskanje ocenjevalnih listov —
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predloge.

Odpre se nam okno, kjer si po potrebi dolo¢imo kriterije za izpis predloge.

Jm Saocp Sifranti - tiskanje [DEMO] - Javni zavod Sidro Y
Tiskanje oce; w n & E e

| Sifra organizadjske enote od: I J do I J
E §ifra SM od: | | do | -
Sifra zaposleni od: I J do I J

Ocenjevalno obdobje od: |01.01.2018 ;I do |31. 12,2018 ;I

Datum ecenjevanja |25.02.2019 vI

Uredi po IPriimek inime j

X Opusti o Tiska

Skrbnik 001 |

VpiSemo datumske meje ocenjevalnega obdobja ter kliknemo na gumb Tiskaj.
Lahko pa preko ikone za Predogled ocenjevalne liste najprej pregledamo in jih
potem iz Predogleda natisnemo.

Program iz Sifranta zaposlenih izpiSe vse trenutno aktivne zaposlene. Na izpisu ni
javnih delavceyv, saj se njih ne ocenjuje.

Tako izpisane predloge ocenjevalnih listov razdelimo vodjem, kateri bodo ocenili
svoje podrejene. Vodje ocenijo javnega usluzbenca ter pod polje Ocena vpiSejo
oceno, s katero so ocenili usluzbenca. Mozne ocene so:

e odli¢no

e zelo dobro
e dobro

e zadovoljivo

e nezadovoljivo

Prav je, da so ocene na ocenjevalnem listu napisane opisno in ne s Stevilko.
Ocenjevalno obdobje se izpiSe na podlagi predhodne nastavitve. Pod utemeljitev
vpiSemo pisno utemeljitev ocene javnega usluzbenca. Sledijo polja s podpisi
ocenjevalca in javnega usluzbenca.

Na podlagi izpolnjenih ocenjevalnih listov podatke vnesemo v program. Postopek
vnosa podatkov iz ocenjevalnih listov je opisan v naslednjem koraku.

Posebnost pri napredovanjih 1.4.2019

Zaradi uvrstitve delovnih mest v vi$je placne razrede z dnem 8.12.2018, je potrebno
poviSanja placnih razredov upostevati tudi pri pripravi napredovanj na dan 1.4.2019.
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Na eviden&nem listu za zaposlene, ki bodo s 1.4.2019 napredovali, mora biti, kot
plagni razred javnega usluzbenca naveden plac¢ni razred zaposlenega, do katerega
je upravi¢en na dan 8.12.2018 (vklju€no z vsemi povisaniji, ki jih bo zaposleni prejel
postopoma).

V ta namen smo vnos podatkov v napredovalno obdobje dopolnili z novim podatkom
St. Razredov povisanja glede na aneks 2019.

Zaposleni IDDDDDDZ I Perc Invalid
Delovno mesto |DUZ?031.|'2 I UCITEL] PRAKTICNEGA POUKA
Odgovorna oseba IUUUUUUQ I Movak- DIREKTOR P

Datum zadnjega
napredovania |01.04.2016 LI

Stevilo preteklih 0= St. razredov povidanja
napredovanj < glede na aneks 2019

rMapredovalno obdobje
Zatetek obdobja [01.01.2015 | Konec obdobja [31.12.2018 |

Stevilo todk | 15

Mapreduje za =
it, razredov x

Datum napredovanja |01.04.2019 ;I
MNe napreduje, datum I ;l

Polje je namenjeno vpisu Stevila razredov poviSanja, do katerega je zaposleni za
dolo€eno delovno mesto upravi€en na podlagi aneksa, ki ste ga pripravili v januarju
2019. Ker pa ste zaposlenim pri placi za januarZze poviSali en placni razred, v to
polje vpiSete en pla¢ni razred manj (npr. e je imel zaposleni v januarskem aneksu
povisanje za 2 placna razreda, v to polje sedaj vpiSete Stevilo 1).

Napredovalno obdobje, vhos ocenjevalnih
listov

Obdelave, pregledi in izpisi...Napredovanje zaposlenih...Napredovanja...odpre
se preglednica, na kateri imate lahko ze vpisana predhodna ocenjevanja.

7 Saop Sifranti [DEMO] - Javni zavod Sidre - [m] X

v B0 &8 % T e
¥ Aktivni
¥ Prikagi samo nezakljutene
[ Prikati napredavana brez aneksov
Konec | | Q[ _‘;‘r‘dsizap@ | & B B
[aneks generiran — ~ || Anels generiran v | | Aneks generiran L|| &

01.01.2016
DO27003/3-PEF Grah M 01.01.2015

V primeru, da imate pri zaposlenem ze odprto, nezaklju¢eno napredovalno obdobje,
novo oceno vnasate tako, da se postavite na zapis in kliknete na popravi zapis.
Ocenjevalni list dodate po navodilu z naslovom Razdelek ocenjevalni listi.

V primeru, ko morate zaposlenemu na novo odpreti napredovalno obdobje, dodamo

nov zapis. Ob kliku na Vnesi zapis & dodamo zapis za zaposlenega. Za vsakega
zaposlenega bo potrebno vnesti svojo vrstico oz. ve€ vrstic, ¢e imamo zaposlene na
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vec delovnih mestih (DM) in smo take zaposlene ocenili za vsako DM posebej.

Zaposleni: 1z Sifranta zaposlenih izberemo zaposlenega, za katerega bomo
pripravljali podatke. Podatek je obvezen.

Delovno mesto: Delovno mesto zaposlenega program sam predlaga. Ce izbiramo
zaposlenega, kateri dela na dveh oz. ve€ DM, je potrebno delovno mesto
zaposlenega obvezno izbrati. Podatek je obvezen.

Odgovorna oseba: Odgovorno osebo (npr. ravnatelja) izberemo iz Sifranta
zaposlenih. Odgovorno osebo izberemo iz Sifranta ob vnosu podatkov za prvega
zaposlenega, za vsakega naslednjega zaposlenega se odgovorna oseba sama
predlaga. Podatek je obvezen.

Datum zadnjega napredovanja: Po potrebi vpiSemo datum zadnjega
napredovanja. Podatek je pomemben pri vseh tistih zaposlenih, kateri izpolnjujejo
pogoje za napredovanje s 01.04.2019. Ta podatek se pri zaposlenih, kateri
izpolnjujejo pogoje za napredovanje s 01.04.2019 izpiSe na izpis Evidencni

list napredovanja javnega usluzbenca. Pri tistih zaposlenih, kateri bodo imeli
zaklju¢eno napredovalno obdobje, se bo pri vnosu novega napredovalnega obdobja
podatek avtomatsko predlagal na podlagi predhodnih zapisov. Za sam vnos
podatkov za pripravo ocenjevalnega lista zaposlenega podatek ni potreben.
Stevilo preteklih napredovanj: Vpisemo &t. preteklih napredovanj, tudi &e je to 0.
Podatek je pomemben zaradi avtomatizma pri preverjanju pogojev za napredovanje
za en oz. dva pla¢na razreda. Pri tistih zaposlenih, kateri bodo imeli zaklju¢eno
napredovalno obdobje, se bo pri vnosu novega napredovalnega obdobja podatek
avtomatsko predlagal na podlagi predhodnih zapisov. Za sam vnos podatkov za
pripravo ocenjevalnega lista zaposlenega podatek ni potreben.

St. razredov povisanja glede na aneks 2019: VpiSete $tevilo razredov iz
januarskega aneksa zmanj$ano za 1.

Razdelek Napredovalno obdobje — napredovalno obdobje je ¢as od zadnjega
napredovanja oz. prve zaposlitve v javnem sektorju, v katerem javni usluzbenec
pridobi tri letne ocene, ki mu omogocajo napredovanje (najmanj 3 leta).

Zacetek obdobja: Podatek je obvezen, vpiSemo zaCetek napredovalnega obdobja.
Tisti zaposleni, kateri bodo s 01.04.2019 izpolnili pogoje za napredovanje in imajo
pri podatku datum zadnjega napredovanja vpisan datum npr. 31.12.2015, morajo
imeti pri podatku zaCetek obdobja vpisan podatek 01.01.2016.

Za sam vnos podatkov za pripravo ocenjevalnega lista zaposlenega je ta podatek
obvezen. V primeru, da ocenjevalec ne pozna zacetka napredovalnega obdobja
zaposlenega predlagamo, da vpiSe npr. podatek 01.01.2011. Slednji podatek bo
potem oseba, ki je odgovorna za napredovanja zaposlenih sama naknadno
popravila na pravilni datum zacetka obdobja.

Konec obdobja: Podatek je obvezen, vpiSemo konec napredovalnega obdobja.
Tisti zaposleni, kateri bodo s 01.04.2019 izpolnili pogoje za napredovanje, imajo na
tem mestu vpisan podatek 31.12.2018. Za sam vnos podatkov za pripravo
ocenjevalnega lista zaposlenega podatek ni potreben.

Stevilo to¢k: Program bo $t. toék sam izraéunal ter vpisal na podlagi minimalno
treh zaklju€enih ocenjevalnih listov. Za sam vnos podatkov za pripravo
ocenjevalnega lista zaposlenega podatek ni potreben.

Napreduje za $t. razredov: Na podlagi min. treh zaklju€enih ocenjevalnih listov in
na podlagi predhodno vnesenih podatkov §t. preteklih napredovanj, program (na
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podlagi predhodno definiranih parametrov s strani SAOP-ja) sam izra€una

in predlaga pogoje za napredovanje za en oz. dva pla¢na razreda. Za sam vnos
podatkov za pripravo ocenjevalnega lista zaposlenega podatek ni potreben. Stevilo
napredovalnih razredov lahko ro€no spremenite, e pri zaposlenem obstajajo
posebnosti.

Datum napredovanja: Vsem zaposlenim, kateri bodo napredovalis

01.04.2019, bomo na tem mestu vpisali podatek 01.04.2019. Ce zaposleni ne bo
izpolnjeval pogojev za napredovanje bo ta podatek ostal prazen. Pri tistih
zaposlenih, kateri bodo imeli zakljuCeno napredovalno obdobje, se bo pri vhosu
novega napredovalnega obdobja podatek avtomatsko predlagal na podlagi
predhodnih zapisov — zadnjega napredovanja. Za sam vnos podatkov za pripravo
ocenjevalnega lista zaposlenega podatek ni potreben.

Utemeljitev: Po potrebi vpiSemo poljubni tekst, ki se ne izpiSe na noben izpis.
Zakljuéeno: Na podlagi min. treh zaklju€enih ocenjevalnih listov ter e zaposleni
izpolnjuje pogoje za napredovanje sami zaklju¢imo napredovalno obdobje
zaposlenega. Ob zaklju¢ku napredovalnega obdobja lahko izpiSemo evidencni list
napredovanja javnega usluzbenca, obvestilo o napredovanju ter aneks javnega
usluzbenca.

Razdelek ocenjevalni listi
Ocenjevalni list za zaposlenega dodamo ob kliku na ikono Vnesi nov zapis.

e Saop Sifranti - sprememba [DEMO] - Javni zaved Sidro — m] X
Evidencn SRy
Zaposleni (0000002 woe| Perc Invalid

Delovno mesto [0027031f2 -+ UETTEL] PRAKTICNEGA POUKA
Odgovorna oseba |0000009 ++| Novak- DIREKTOR P
Datum zadnjega l—_l

napredovanja 01.04.2016 at

Stevilo preteklih ry 5t, razredov povisania l?.
napredovanj - glede na ancks 2019 0%

rNapredovalino obdobje

Zafetek obdobja |nm1.zn1ﬁ vl Konec obdaobja -
Stevilo tock | 10

Napreduje za Y
&t. razredov x

Datum napredovanjs I 'I
MNe napreduje, datum I vl

Utemeljitew

Zakliugeno [

Ocenjevalni listi I _L%élg I

Zaporedna stevika|Zacetek ocenjevalnega LJﬂhjEIKﬂFIE( ocenjevalnega obdobja | Datum ocenjevanja INE upoitevaj v napredovalno obdobyj; !JL: | -
2/01.01.2015 31.12.2016 15.02.2017 r 5
L 3/01.01.2017 31.12.2017 22.02.2019 r 5

Podatki zaposlenega, delovnega mesta, napredovalnega obdobjase izpiSejo
glede na predhodno vnesene podatke

Razdelek Ocenjevalno obdobje: je obdobje od 1. januarja do 31. decembra v
katerem se javnega usluzbenca oceni

Datum ocenjevanja: program ponudi tekoCi datum, po potrebi datum spremenimo
Zacetek ocenjevalnega obdobja: program ponudi datume, lahko jih tudi
spremenimo

Konec ocenjevalnega obdobja: program ponudi datume, lahko jih tudi spremenimo
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Razdelek Ocena: izberemo oceno 0, 2, 3, 4, ali 5

Za ocenjevanja od leta 2018 dalje smo vnos ocen na Zeljo uporabnikov dopolnili z
novim razdelkom, kjer lahko zaposlenemu vnesete oceno tudi po posameznih
podrocjih: Rezultati dela, Samostojnost, ustvarjalnost in natanénost, Zanesljivost,
Kvaliteta sodelovanja in organizacija dela in Druge sposobnosti.

W Saop Sifranti - vnos [DEMO] - Javni zaved Sidro — O 3
g 7BA RS

Zaposleni Perc Invalid
Delovno Mesto  UCTTEL] PRAKTICMEGA POLKA

— Napredovalno ocbdobje

Zatetek obdobja ID 1.01.2016 vI
Konec obdobija I vI

—Dcenjevalno obdobje

Datum occenjevanja bs.02.2018 -

Zafetek ocenjevalnega obdobja |01.01.2018 vI
Konec ocenjevalnega obdobja |31- 12,2018 vI L\\S

—Ocena

o
]
@

J

Rezultati dela

Samostojnost, ustvarjalnost in natandnost
Zanesljivost

Kvaliteta sodelovanja in organizacija dela

Druge sposobnosti

-
-
Y
-
-
-
Y
-
Y
-

[~ Utemeljitey iz vzorca

Program deluje tako, da zaposlenemu v polje Ocena najprej vpiSete skupno oceno
(ta se bo potem izpisala na evidennem listu). Ob tem, ko v polje Ocena vpiSete
ustrezno oceno, se ta avtomaticno prepise na vseh 5 podroc€ij. Po podroc¢jih lahko
ocene spremenite. Primer na spodniji sliki: zaposleni ima skupno oceno 5, vendar za
podrocje Kvalitete sodelovanja oceno 4.

Ocena -
Ocena s =1 0Odifno
Rezultati dela 5 2| odifno
Samostojnost, ustvarj in natandnost 5 2| Odiéno
Zaneshivost

Kvaliteta sodelovanja in radja

Itemetiitev ™ Utemeliitev iz vzorca

Utemeljitev: vpiSemo utemeljitev, katera se bo izpisala na ocenjevalnem listu
zaposlenega.
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V program smo vgradili opise po posameznih podrocjih. V Utemeljitev jih lahko
dodate tako, da s kljukico oznacite polje Utemeljitev iz vzorca. V polje Utemeljitev se
s tem prepisejo utemeljitve, ki smo jih po vzorcu dodali v program. Za vsako oceno
se glede na to, katero oceno ste v zgornjih poljih izbrali, izpiSe ustrezno besedilo.
Npr. pri oceni Odli¢no — visoko na pri¢akovaniji, pri oceni Zelo dobro — zelo dobro,
nad pri¢akovanii....

Rezultati dela I 5 3 Odligno

-

-

Samostojnost, ustvarjalnost in natanénost I 5 3: Cdliéno
Zanesljivost I 5 3: Odlitno

ry

-

Kvaliteta sodelovanja in organizacdija dela I 4 3 Zelo dobro

Druge sposobnosti I 5 3: Odlitno

Utemeljitewv

Rezultati dela L\\v\r

Zaposleni je po strokovnosti, obsegu dela in pravofasnosti glede veljavnih standardov oziroma pravili stroke, kolicine dela in
predvidenih rokov opravil zaupane delovne naloge in zadolfitve je odlitna, visoko nad pricakovanii.

Samostojnost, ustvarjalnost in natanénost pri opravljanju dela
Fo samostojnosti, ustvarjalnosti in natanénosti glede na navodila in nadzorovanje, razvijanje novih uporabnih idej in dajanje
koristnih pobud in prediogov pri opravijanju dela in zadolzZitev opravlja svoje delo odlitno, visoko nad pricakovanii.

Zanesljivost pri opravijanju dela

Besedilo, ki se ponudi, je samo predlagano besedilo, ki je lahko po Zelji spremenite.

V primeru, ko tega besedila v Utemeljitvi ne Zelite, pustite polje Utemeljitev iz vzorca
brez kljukice in v polje vpiSite sami svoje besedilo.

Odgovorna oseba: izberemo odgovorno osebo iz Sifranta

Ne upostevaj v napredovalno obdobje: v primeru, da vpisujemo oceno za
obdobje, ki se ne Steje v napredovalno obdobje, v to polje ne damo kljukice, sicer ja.
Zaklju€eno: ko izpolnimo vse podatke ocenjevalni list zaklju€imo.

Vnesene podatke potrdimo s klikom na gumb Potrdi.

Ob zaklju¢ku ocenjevalnega lista niso dovoljene ve¢ spremembe podatkov, tudi
brisanje ocenjevalnega lista je onemogoé&eno. Ce pa Zelimo podatke spreminjati,
ocenjevalni list lahko ponovno odklenemo ter podatke ustrezno dopolnimo oz.
izbriSemo ter nato spet zakljuc¢imo.

Ob zaklju¢ku ocenjevalnega lista po potrebi natisnemo izpolnjen ocenjevalni list
za posameznega zaposlenega ter ga predlozimo vodji in zaposlenemu v podpis.

Ocenjevalni list lahko natisnemo ob kliku na gumb & . Izberemo Ocenjevalni
list.
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7 Saop Sifranti - vnos [DEMO] - Javni zavod Sidro - O *

Ocrje PR o P —————
Zaposleni Perc Invalid k

= - Word vzorec
Delovno Mesto  UCITEL] PRAKTICMEGA POUKA

r Napredovalno obdobje

Zacetek obdobja IUI.DI.ZDIG vl
Konec obdobja I VI

Datum ocenjevania |25.02.2019 vl
Zacetek ocenjevalnega obdobja IU 1.01.2018 - l
Konec ocenjevalnega obdobja |31. 12,2018 - l

Predlagamo, da se izpis ocenjevalnega lista izpiSe direktno na tiskalnikz izbiro na
Tiskaj (ne pa iz predogleda), saj se le direktno natisnjeni shranijo na dokumentacip
— personalno mapo zaposlenega v mapo Napredovanja. Ob zakljucku tiskanja
program vpra$a ali zelimo ocenjevalne liste shraniti v dokumentacijo zaposlenega.
Potrdimo.

Z izbiro tiskanja preko izbire Ocenjevalni list, natisnete ocenjevalni list z besedilom,
katero smo programsko pripravili.

Moznost oblikovanja besedila v utemeljitvi
Na ikoni za tiskanje imate tudi moznost izbire Word vzorec. Tu lahko pripravite svoj
vzorec ocenjevalnega lista (spremenite besedilo).

Opozorilo: V primeru, da se odlocite za oblikovanje svojega vzorca preko
moznosti Word vzorec, boste lahko ocenjevalne liste tiskali samo lo¢eno, za
vsakega zaposlenega locen izpis (v tem primeru ni moznosti mnozi¢nega
tiskanje ocenjevalnih listov).

i Saop Sifranti - sprememba [DEMO] - Javni zavod Sidro

- o x
[Ocenjey » W E‘a“-‘

Ocenjevalni list

Zaposleni Perc Invalid

Delovno Mesto  UEITEL] PRAKTICNEGA POUKA

" Hapredovalno obdobje

Zacetek obdobja [11.01.2018 =

Svoj vzorec izpisa pripravite tako, da kliknete na Word vzorec.Odpre se vzorec, ki
smo ga programsko dodali. Postavite se na obstojeci vzorec, kliknite na ikono za
Vnesi zapis. V polje Naziv vpiSete poljubni naziv, oznacite, da je lzpis v skupni rabi
in Potrdite.
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W7 Sacp Tiskanje [DE avniza - o <

Izpisi z WORD vzorci w B E

Ocenjevalni List [ Cblki [&, Predogled & Tiskaj
Naziv izpisa | Qoo W 4 b M ||3 s

w Naziv izpisa Datoteka Stevilo kopij ISkupna uporaballzpis definiral I\l'nese\ ]
M KE_OcenjevalniList.doc 1 v #SA0PF #SAOPE
Saop vnos [DEMO] - Javni zaved Sidro *
g W B Q

I Maziv IOEEnjavaIni list - maj I

Stevio kopi | 1
w

Izpis je definiral 00

' opusti || v Potrdi

< Skrbnik joo1 | >

S tem ustvarite nov vzorec, ki ga lahko sami oblikujete. S klikom na gumb

Br obikyj se odpre Word vzorec izpisa. Besedilo izpisa lahko spremenite. Pri tem
morate paziti, da ne spreminjate besedila, ki je med znakoma <> (spodaj
obkrozeno rdece).

Rezultati dela

aposlent Je po strokovnosti, cbsegu dela in pravocasnosti glede veljavnih standardov oziroma pravili stroke, koligine
ela in predvidenih rokov opravil zaupane delovne naloge in zagplZitve jj§ <#g 1 iList. 1DalgiOpi

Samostojnost, ustvarjalnost in natanénost pri opravljanju dela

Po samostojnosti, ustvarjalnosti in natanénosti glede na navodila in nadzorovanje, razvijanje novih uporabnih idej in
dajanje koristnih pobud in predlogov pri opravljanju dela in zadolfitev je
<#gryOcenjevalnilist.5amostojnostDolgiOpis>.

Zanesljivost pri opravljanju dela
Dogovorjene delovne obveznosti in zanesljivost v smislu popolnega in tofnega prenosa informaci izpolnjuje

<#qryOcenjevalnilist. ZanesljivostDaolgiOpis=.

Kvaliteta sodelovanja in organizacija dela
V smislu kvalitete medsebojnega sodelovanja, odnosa do sodelavcew, prencsa znanja in mentorstva ter organiziranega
in nafrtovanega izkoriifanja delovnega fasa glede na wvsebino nalog in postavijenih rokov je delo zaposlenega

<#qryOcenjevalnilist. KvalitetaDolgiOpis=.

Druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela

Glede interdisciplinarnega dela v smislu povezovanja znanja razlicnih delovnih podroéij, odnosa do uporabnikov
storitew, komunikacij zlasti pisnega in ustnega izrafanje, ustvarjanja notranjega in zunanjega socialnega omreZja in
izvajanja drugih naleg , znadilnih za stroko, je delo zaposlenega <#gryOcenjevalnilist.DrugoDolgiOpis>.

Ko spremenite besedilo, vzorec shranite. Ocenjevalni list za posameznega
zaposlenega nato tiskate iz tega vzorca.

Izpolnjene ocenjevalne liste natisnemo le, e ocene javnih usluzbencev vnasamo
direktno v program. Ce smo ocenjevalne liste Ze predhodno roéno izpolnili ponovno

tiskanje izpolnjenih ocenjevalnih listov ni potrebno.

Primer izpisa izpolnjenega ocenjevalnega lista:
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OCENJEVALNI LIST
za oceno delovne uspesnosti javhega usluzbenca v ocenjevalnem
obdobju

- Podatki o javnem usluZzbencu:

Priimek in ime javnega uslufbena: Perc Invalid
Delovno mesto: D027031/2 UCITEL] PRAKTICNEGA POUKA

- Ocena javnega usluzbenca:  Oditno

v ocerjevalnem obdobju od 01.01.2018 do 31.12.2018

SKUPNA UTEMELTITEV OCENE (glede na kriterije ocenjevanja, v povezavi s pricakovanii na delovnem
mestu)

Rezultati dela

Zaposleni je po strokovnosti, obsegu dela in pravodasnosti glede veljawnin standardov cziroma pravili stroke,
kolidine dela in predvidenin rokov opravl zaupane delowne naloge in zadolZitve je odiéno, visoko nad pric akovanj.

Samostojnost, ustvarjainost in natanénost pri opravjanju dela

Po samostojnosti, ustvarjainosti in natanénosti glede na navodila in nadzorovanje, razvijanje novin uporabnin idej
in dajanje koristnih pobud in predogov pri opravjanju dela in zadolZitev opravja svoje delo odliéno, visoko nad
prit akaovanji.

Zanesljivost pri opravjanju dela
Dogovoriene delovne obvez nosti in z anesljivest v smislu popolnega in toénega prenosa informaci] iz polnjuje
odli¢no, visoko nad picakovani.

Kvaliteta sodelovanja in organizacija dela
W smislu kvalitete medsebojnega sodelovanja, odnosa do sodelavcev, prenosa znanja in mentorstva ter

organiziranega in natrtovane ga izkonst anja delownega &asa glede navsebino nalog in postavijenih rokov je delo
zaposlenega zelo dobro, nad pridakovani.

Druge sposobnosti v zvezi z opravijanjem dela

Glede interdisciplinarnega dela v smislu povezovanja znanja razliénih delownih podrodij, odnosa do uporabnikov
stortev, komunikacij zlasti pisnega in ustnega izraZanje, ustvarjanja notranjega in zunanjega socialnega omrezja
in izvajanja drugih nalog, znacilnin za stroko, je delo zaposlenega odicno, visoko nad pric akovanji.

Izjava o sezmanitvi Z oceno

P Novak- DIREKTOR Perc Invalid
Ocenjevalec Javni usluzbenec
Podpis Podpis

Datum: 25.02.2019 Datum: 25.02.2019

Na ta nacin vnesemo ocenjevalne liste za vse zaposlene.

Ce Zelimo natisniti izpolnjene ocenjevalne liste za vse zaposlene, to storimo na
naslednji nacin. Na osnovni preglednici Napredovanja kliknemo na tiskanje ter
izberemo Tiskanje zakljuéne dokumentacije — Ocenjevalni list Tu lahko tiskamo
ocenjevalne liste samo v primeru, da si besedila niste oblikovali sami.

i Saop Sifranti [DEMO] - Javni zavod Sidro - [m] K l=
= B @ g -
= Prika# samo nezakiudene Tiskanje ocenjevalnih listov - predioge
= Prika3 napredovania brez aneksov I Ocenjevalni list I Tiskanje Zakljucne dokumentacije
Evidenéni list
Konec | B BB
ineks generian <] | [andks gerervan | Anekagenerran ] |

LS
Sfra 2aposienega Sifra delovnega mesta_|Primek in ime [zazetek | = Kenec Steviio ocen [napredue za & &
0000007 D027003/3-PEF Grah Mateja 01.01.2017 31.12.2020 4

V nadaljevanju dolo¢imo Se pogoje izpisa — pomembno je, da vpiSemo Datum
ocenjevanja od...do, sicer bo program tiskal vse ocenjevalne liste, tudi tiste iz

11
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preteklih ocenjevanj. Predlagamo, da se izpise ocenjevalnih listov za vse
zaposlene izpiSe direktno na tiskalnik (ne pa iz predogleda), saj se letako natisnjeni
shranijo v dokumentacijo — personalno mapo zaposlenega.

B Saop Sifranti - tiskanje [DEMO] - Javni zaved Sidro *
[ Ocenje RS
Sifra organizacijske enote od: I J do I J

Sifra SM od: | ol ]
Sifra zaposleni od: I J do I J

Datum ocenjevania od: |01.01.2019 LI do |31.03.2019 LI

Uredi po IPriimek in ime j

X opust o Tiskaj

Skrbnik 001 |

Obvezen vnos podatkov ocenjevalnih listov iz
preteklih let za tiste zaposlene, ki izpolnjujejo
pogoje za napredovanje s 01.04.2019

Za vse zaposlene, ki s 01.04.2019 izpolnjujejo pogoje za napredovanje in za njih Se
niste ni¢ vnesli v napredovanja, je potrebno najprej odpreti napredovalno obdobje po
navodilu za vnos novega napredovalnega obdobja. Zaposlenim je potrebno vnesti
pretekla ocenjevalna obdobja, sicer program ne bo imel pogojev za pravilen izracun
napredovanja.

Program namre¢ preverja pogoje za napredovanje. Ce zaposleni nima vnesenih
vsaj treh ocenjevalnih listov, nas ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja opozori, da
zaposleni ne izpolnjuje pogojev za napredovanje.

st razredov ! !

im napredovanja I 'l
apreduje, datum I vl
B .
Utemeljitev | D |28
Zakljuéeno W l MNajmanjse stevilo ocenjevalnih listov v napredovalnem obdobju je 3!
anjevalni listi

sporedna EhevilkaIZaéehek ocenjevalnegs
101.01.2014

Ocenjevalne liste za pretekla ocenjevalna obdobja dodamo na enak nacin kot
ocenjevalni list za leto 2018. Na preglednico Evidencni list dodamo s pomocjo
gumba Vnesi zapis Se min. dva ocenjevalna lista, pri tem pazimo, da imamo pri
podatku Napredovalno obdobje Od vpisan ustrezen datum glede na ocenjevalno
obdobje (¢e bomo vnesli na ocenjevalni list zacetek ocenjevalnega obdobja
01.01.2016, moramo imeti na napredovalnem obdobju pri podatku ZaCetek obdobja
od 01.01.2016), v nasprotnem primeru, nam program javi opozoriloin vnos ni
mogoc.
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| Evidencn
Zaposleni IDDDDDDz I Perc Invalid

Delovno mesto |D02?031f2 I IUETTEL] PRAKTICNEGA POLKA
Odgovorna oseba IDDDDDDQ I MNovak- DIREKTOR P

Datum zadnjega
napredovania I[M'[H'Z[:l 1& LI
Stevilo preteklih 0= St. razredov poviganja
napredovani x glede na aneks 2019

apredovalno obdobje
Zatetek obdobja [01.01.2016 |l anec obdobia |

Stevilo tock 15

Ko imamo na zaposlenemu vnesene vse ocenjevalne liste in te oznacene, da so
zaklju€eni, moramo izpolniti Se podatke o Koncu napredovalnega obdobja ter vpisati
Datum napredovanja 01.04.2019.

Opozorilo!

Zaklju€eni ocenjevalni listi so obarvani sivo. V primeru, da ste kakSnega od
ocenjevalnih listov pozabili zakljugiti, je ta vrstica obarvana z belo barvo. Ce
zelimo, da se uposteva v skupno oceno, ga je potrebno zakljuciti.

Program sam, glede na st. predhodnih napredovanj in zbranega st. tock tega
napredovalnega obdobja, izracuna in predlaga st. razredov napredovanja.

Ponujen podatek lahko tudi ro€no popravimo (npr. v primeru kaksnih posebnosti pri
zaposlenem).

m Saop Sifranti - sprememba [DEMO] - Javni zavod Sidro

Zaposleni IDDUDDDz I Perc Invalid
Delovno mesto |D02?031f2 I UEITEL] PRAKTICMEGA POUIKA
Odgovorna oseba |'3'3'3'3'3'39 I MNovak- DIREKTOR. P

Datum zadnjega =
napredovania IIJI.I34.2EII-3 vI

Etevilo preteklin [ = St. razredov povidania 2=
napredovanj = glede na aneks 2019 57
Zatetek obdobja |01-01-2016 v[ I Konec chdobja |31.1z.zms v| l
Stevio todk |15
Mapreduje za 7
t, razredov .

Datum napredovanja |01.04.2019 - I

MNe napreduje, datum -

Utemeljitev

™

g

Ocenjevalni listi

Zaporedna §tevi|ka|Za:':etek ocemjevalnega obdobjaIKonec ocenjevalnega obdobja |Datum ocenjevania INe upo&tevaj
4 2 01.01.2016 31.12.2016 15.02.2017

Tako pripravljene podatke lahko Zaklju€¢imo. Ob zaklju¢ku se aktivira ikona

13
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|2 Dodajaneks . Preden kliknemo na ikono [ Dedajaneks , vnosno okno Potrdimo, se
ponovno vrnemo nanj in kliknemo na 2 Dedajaneks .

Priprava Aneksa ter Obvestila o napredovanju

S klikom na & Dedsjaneks  se odpre okno za vnos dogodka v skupino dogodkov Delo
in kariera. Prvic¢ je potrebno Skupino dogodkov in Dogodek vnesti. To storimo tako,
da kliknemo pri polju Skupina dogodkov na -

Sifra |uuuuuuﬁ I AdamiE Andrej

Zaporedna Stevilka

I 9
Skupina dogodkoy B
Dogodek [==]]

"Deln in kariera

Sifra delovnega mesta IJU32001 I CISTILKA II

krai dela

S pomocgjo ikone za vnesi nov zapis dodamo novo skupino dogodkov, katero bomo
uporabljali pri dodajanju. V Sifro vpiSemo npr. NAPR, v naziv pa Napredovanja (npr.
kot na sliki spodaj). Potrdimo in izberemo.

2§ SAOP Kadrovska evidencasprememba [DEMO)] - 5... (2 =0+ o
- T e
3 & w o
Sifra INAPR aktiven [v
Maziv INapredovanja
COpomba
|
* opust v Potrdi
Skrbnik ood4 | 4ﬂ

Postopek ponovimo Se v polju Dogodek. Kliknemo na ...| . Odpre se Sifrant
dogodkov. Dodamo nov zapis. V polje Sifra vpiSemo poljubno Sifro. VpiSemo polje
Naziv (npr. kot na sliki spodaj) ter v polju Sifra skupine iz $ifranta izberemo skupino
dogodkov, ki smo jo predhodno vnesli. V primeru, da Zelimo dokument, ki se bo tu
pripravil (aneks) shraniti na to¢no dolo€eno vrsto dokumentov, vrsto dokumenta
izberemo v polju Vrsta dokumenta za shranjevanje. Ce vrste dokumenta tu ne
izberemo, se bo aneks shranil na vrsto dokumenta Z-Zaposleni.

14
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17 Saop Kadrovska evidenca [DEMQ...  — O *
Dogodk W (A

Dogodek | Obradun
Sifra INAPR Aktiven v

Maziv INapredovanja v pladne razrede
Sifra skupine INAPR I Mapredovanja
Vrsta dogodka I I

Vrsta dokumenta za ) ) ]
SreTEETE Z10 | Ostali dokumetni zaposlenih (p

Opomba

* Opusti " Potrdi

Potrdimo in izberemo

O} Saocp Kadrovska evidencavnos [DEMO] - Javni zaved Sidro

Sifra |uuuuuuﬁ I AdamiE Andrej
Zaporedna Stevilka I 9

I Skupina dogodkov INAPR J Mapredovanja

Dogodek |NAPR l Mapredovanja v platne razrede

"DEID in kariera

Sifra delovnega mesta IJU32001 I CISTILKA II

Za pravilen izpis Aneksa in Obvestila o napredovanju je pomembno, da v polje
Dokument, ki je na oznaCeno na spodniji sliki, vpiSete Stevilko aneksa. Ta Stevilka se
bo prepisala na sam dokument aneks, kot Stevilka aneksa.

15
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Sifra W Perc Invalid
Zaporedna Stevilka I 8
Skupina dogodkov INAPR I Mapredovanja
Dogodek INAPR I Mapredovanja v platne razrede

—Delo in kariera
Sifra delovnega mesta |DUZ?031.|'2 I UCEITEL] PRAKTICNEGA POUKA

Kraj dela I

Mentor I I

Dokment |

Datum dokumenta [25.02.2012 -

Kraj izdaje |
Fatetek |01.04.2019 = [
Konec I 'I

—Obracun
Stevilo enot | 0,00
Na enoto | 0,00
Znesek 0,00

Priponka Df@gé'ﬁ"@_l

Opis

‘ ter izberete Tiskanje Word vzorcev. Odpre se
okno, kamor je potrebnom\';ugc')lje Stevilka pogodbe vpisati pogodbo zaposlenega, na
katero se aneks nanasa ter datum te pogodbe. Ta dva podatka se bosta tiskala na
Aneksu. Polje Sifra osnove pustite prazno. Kliknete na vzora

87 Saop Kadrovska evidenca [DEMQ] - Javni zavod Sidro *
w B e

Stevilka |55/2016
Datum |01.06.2016 vI
Sifra osnove
- bruto placa I J
o
Skrbnik 001 |

16
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Postavite se na dokument z nazivom Aneks napredovanje in kliknete na Pripravi.

Eps
Delo in kariera [ ob «..l [&, Pripravi |
Nazy zpisa | Qo] W4 b om| @z

¥ Naziv izpisa
[ Aneks napredovanje

Datoteka |5tevilo kopi [Skupna uporaba |1zpis definiral |vnesel |€as vnosa |Popravi
kE_AneksNapredovanje.doc 1 [ £SAOPE #SACPE 11.11.2004 #SAOP:
B kE_DeloInKarierat.doc 1 (ol 0004 3port & Rekreadija Skrbrik 04.01.2012 13:19:57

: — o - . — i e -

Odpre se dokument z Obvestilom in Aneksom. Ker je dokument v Word vzorcu, ga
lahko sami, preden ga natisnete, tudi $e poljubno spremenite. Ko se dokument
pripravlja, bodite pozorni, saj se lahko odpre tudi v ozadju in ga odprete spodaj v
opravilni vrstici.

Vzorec Obvestila in Aneksa — navzorcu Aneksa je oznaceno, kam se bodo polnili
podatki, katere morate pred izpisom vnesti.

A%
k Pogodbi o zaposlitvist. 55, z dne 01.06.

Obvestilo in Aneks natisnete. Ko dokument in okno z vzorci izpisov zaprete,
program javi opozorilo:

naslednji

[ Potrdi ——— ‘ =5

@ Ali zelite shraniti dokument v dokumentacijo zaposlenega 7

Izberite Da, Ce zelite izpis shranitiv dokumentni sistem zaposlenega. Ob kliku na
Da, se odpre Se okno, kjer dolocCite ime ter vrsto dokumenta. V polje Dokument
program sam predlaga ime, katerega lahko spremenite. Vrsto dokumenta program
izpolni, Ce ste jo dolocili na dogodku, sicer vrsto dokumenta izberete iz Sifranta.
Potrdite.

m Sacp eRegistrator [DEMO] - Javni zaved Sidro

Dodajanje dokumentov
Dokumen |Aneks napredovanja 2015 | ldoc |
i

Skupina:
Sifra:

1-"| Perc Invalid

Vrsta dokumenta: Dstali dokumetni zaposlenih (potrdila, izjave,...)

Leto 2019

17
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(vrst dokumenta na sliki je testna)

Program vas vrne na vnos napredovanj. Na spodnjem delu ekrana se po pripravi
Aneksa odpreta dodatni moznosti: Odpri aneks in BriSi aneks.

Zaposleni IDDDDDDZ I Perc Invalid
Delovno mesto |D02?031.’2 I UETTEL] PRAKTICNEGA POUKA
Odgovorna oseba IDDDDDDQ I Movak- DIREKTOR P

Datum zadnjega -

napredovanja ID 1.0%.2018 LI
Stevilo preteklih [ = &t, razredov povidania 5=
> glede na aneks 2019 4

napredovanj

apredovalno obdobije

Zatetek obdobja |01-01-2015 ;I Konec obdobja |31.12.2018 LI

Stevilo tock | 15

Mapreduje za T =

&t, razredov >
Datum napredovanja |01-04.2019 ;l
Ne napreduje, datum I ;I
Utemeljitew

[

Ocenjevalni listi

Zaporedna EtevilkaIZaEetek ocenjevalneaa obdobja [Konec ocenjevalnega obdobjaIDatum ocenj

» 201.01.2016 31.12.2016 15.02.2017
301012017 31.12.2017 22.02.2018

| 401.01,2018 31.12.2018 25.02.2019

[ odpri aneks B Brigi aneks

Cleelmil-

Bf odprianeks — S klikom na Odpri aneks, se odpre prej vnesen dogodek. Za dostop
do Ze natisnjenega aneksa kliknemo na [ . Odpre se prej natisnjen in shranjen
aneks.

Priponka D @ @% E,} - @ - "?" ) Aneks napredovania 2019.doc

Opis

Bf Brisiancks - s klikom na BriSi aneks program naprej vprasa ali to res Zelite
narediti. S klikom na Da, program izbriSe tako aneks, kot tudi dogodek, na osnovi
katerega smo aneks pripravili. Po brisanju ponovimo postopek priprave novega
aneksa.

Ker smo Aneks pripravili preko dogodkov zaposlenih seta nahaja tudi na dogodku
Delo na zaposlenemu.

18
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94 | )l ifra 0000002 Primek: |Perc Ime: [trvalid E geb?k
z

Sifrasm [0000002 o] urtec Status: [Nedoloéen éas ~| Podiaga
Interni siatusi:|0000002 l Redno zaposleni

m Saop Kadrovska evidenca LDEMO] - lavni savad Sidro
i Saop Kadrovska evidencasprememba [DEMO] L\\éavni zavod Sidro

Kadrovski JO €
podatki

Podatki

plaé § Leto m f
R e [ Sifra W Perc Invalid
Sifra Zaporedna Stevika 8
W l_ Skupina dogodkov lm Mapredovanja
E i Dogodek lm MNapredovanja v plaéne razrede

- i [ Deloin kariera
Sifra delovnega mesta |D02?031J2 l UCITEL] PRAKTICMEGA POUKA
Kraj dela ||

Mentor I l

Dokument IG

Datum dokumenta |25-02-2019 vl

Kraj izdaje |
O

Zadetek |01.04.2019 ) [
Izobrazevan]% Konec I - I

Delo in kariera

Podatki
PPZ

Podatki
KDPZ

T

Zgodovina

EEL0 i —Obrad
Delo 1 Stevilo enot —CI,CIU
Uil MNa enoto 0,00
Kr Znesek 0,00
3 Priponka D |} @% - |} - "?" ) Aneks napredovania 2019.doc
Pa < m |

Izpis Eviden€énega lista za javhega usluzbenca

Izpis eviden¢nega lista napredovanja za javnega usluzbenca pripravimo na
zaklju¢enem evidencnem listu s klikom na gumbu za tiskanje g -

[E7 Saop Sifranti - sprememba [DEMO] - Javni zavod Sidre - O X hﬂ
Evidenéni v B o B e
dencni st |
-

Zaposleni (0000002 | Perc Invalid

Delovno mesto [0027031/2  ---| CITEL] PRAKTICNEGA POUKA

Odgavorna oseba |0000003 -+-| Movak-DIREKTOR P

Datum zadnjega lﬁ
napredovanga |°104.2016 - ok
Stevilo preteklih = 5t. razredov povisania =
" [0 gedenaaneks 2018 | 2
Zafetek obdobia [01.01.2016 +|  konec obdobja |31.12.2018 ~ 1_“ M
Stevilo tock | 15

Mapreduje za 2=
5t. razredov x

Datum napredovanja [01.04,2019 -
Ne napreduje, datum -

Utemetiitev |

Ce zelimo hkrati natisniti vse evidenéne liste zaposlenih, kateri imajo zakljuéeno
napredovalno obdobje, lahko to storimo na naslednji nacin. Na osnovni preglednici
Napredovanja kliknemo na tiskanje ter izberemo Tiskanje zaklju¢ne
dokumentacije — Eviden¢ni list. V nadaljevanju dolo¢imo Se pogoje

izpisa. Predlagamo, da se izpise Evidencnih listov direktno tiska na tiskalnik (ne pa
iz predogleda), saj se le direktno natisnjeni shranijo v dokumenti sistem —
personalno mapo zaposlenega.
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&7 Saop Sifranti [DEMO] - Javni zavod Sidro - [u] b4 r
[Evid B ox B ol e ~. B
T —— Tiskanje ocenjevalnih listov - predioge
[ Pria?l napredowana brez aneksov 0 Ini list Tiskanje Zakljuds

Konec | - — 2

[roesgenenan <[ [preksgenerran =] [ neis generran <] | -

[Bifra [&fa [Primek in ime [zacetek | & Konec [8teviio ocen [Napredue 22 & &
900000z 1032010 Perc Evgen 01.01.2007 31.12.2009 3
0000008 D027029/2 Bo#i¢ Marjan 01.01.2007 31.12.2009 3
_|oooooos D027031/2 i 01012007 31.12.2009 3

|0000003 E037002 KovaZevi Jurka 01.01.2007 31.12.2009 3

Primer izpisa Evidencnega lista iz programa KE:

EVIDEMCNI LIST
NAPREDOVANIA JAVNEGA USLUZBENCA V NAPREDOVALNEM OBDOBIU

-Podatki o javnem usluZbencu:

Priimek in ime javnega usluZzbenca: Perc Invalid

Rojsmi datum javnega usluZbenca: 08.03.1964
Sifrain ime delovnega mesta oz. naziva: (D027030/2) UCITEL

Organizadjska BNOTAL .. eu e cveees s s e s e s e e e s ermn e ee e e es e am e mn e eseen e eemn i eeeen e e

Osnovni pladni razred delovnega mesta: 38 L\\;
Datum zadnjega napredovanja: 01.04.2016

Platni razred javnega usluzbenca: 43

MNapredovalno obdobje od: 01.01.2016 do 31.12.2018

Ocene javnega usluZzbenca v napredovalnem obdobju:

v ocenjevalnem obdobju od  01.01.2016 do 31.12.2016 1 .ocera Odlitno sttock 5
v ocenjevalnem obdobju od  01.01.2017 do 31.12.2017 2. ocema Odlicno ittock 5
v ocenjevalnern obdobju od 01.01.2018 do 31.12.2018 3 .ocena Zelo dobro sttock 4

TOCKE SKUPA] 14

-Ocena javnega usluZbenca v napredovalnem obdobju:

Izpolnjuje pogoje za napredovanje za 1 placni-a razred-a
Javni usluzbenec napreduje z dnem: 01.04.2019

St. in datum aneksa 5/ 27.02.2019

Nov pladni razred je: 44

Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje, datum

Na evidencnem listu se izpiSejo vsi vneseni podatki iz Sifrantov.

Opozorili bi na naslednje podatke:

Sifra in ime DM oz. naziva: trenutno veljavno delovno mesto zaposlenega iz
Sifranta zaposlenih

Osnovni plaéni razred DM: v Sifrantu delovnih mest ima vsako DM na tretjem
zavihku Podatki za JS dolo¢en PR brez napredovanja MIN — ta podatek se izpisuje
na tem mestu

Datum zadnjega napredovanja se izpiSe, Ce je ta predhodno na evidencnem listu
izpolnjen.

Placni razred javnega usluzbenca: za napredovanja s 1.4.2019 je to pla¢ni razred
zaposlenega, ki ga bo pridobil na osnovi aneksa, pripravljenega v januarju 2019 — to
je plagni razred javnega usluzbenca na dan 8.12.2018 (iz 2. ¢lena januarskega
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aneksa).

Nov plaéni razred: To je pla¢ni razred javnega usluzbenca na dan 8.12.2018 +
Stevilo razredov napredovanj na osnovi teh napredovanj

St. in datum aneksa v naem primeru je izpisana $tevilka dokumenta, ki smo jo
predhodno ro¢no vpisali na dogodku zaposlenega. Kot Datum dokumenta program

jemlje datum aneksa.

Kam se shranijo dokumenti napredovanja

Pripravljeni dokumenti se ob tiskanju shranijov dokumentacijo zaposlenega, kar
prikazuje spodnja slika. Na zaposlenem kliknemo na ikono Saop raziskovalec oz.

dostop do eRegistratorja.
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V mapo Napredovanja se shranijo Ocenjevalni in Evidencni list.Izpisan aneks pa se
shrani v mapo Delo in kariera. Ce Zelimo, lahko na isto mesto shranimo tudi

skenirane podpisane dokumente.
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